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w spelnieniu wymagan ESG?

REGULACJE

Dyrektywa 2014/95/UE,
1ISO 45001, Kodeks pracy
(Rozdziat X, Art.
207-237)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art.19a129a), UN Global
Compact, Dyrektywa
2021/2101 (CSRD)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art. 19a129a), Dyrektywa
2021/2101 (CSRD)

1ISO 45001, Kodeks pracy
(Rozdzial X, Art. 207-237)

Dyrektywa 2014/95/iUE
(Art. 19a i 29a),

Rozporzgdzenie
2019/2088 (Art. 4)

ISO 45001, Kodeks pracy
(Rozdzial X), Dyrektywa
Work-Life Balance

(Dyrektywa 2019/1158)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art.19a i 29a), Dyrektywa
2021/2101 (CSRD)

1ISO 45001, Dyrektywa
Work-Life Balance
(Dyrektywa 2019/1158)

ROZWIAZANIE MINDGRAM

Mindgram oferuje ocene dobrostanu poprzez Well-Being
\ibe, wsparcie terapeutyczne, codzienne wsparcie
ekspertdw oraz warsztaty dotyczace zdrowia psychicznego
i fizycznego, co promuje zdrowie pracownikow.

Programy i warsztaty Mindgram wspierajg roznorodnosc¢
i inkluzywnosc¢ poprzez szkolenia z zarzadzania
roznorodnoscig, warsztaty z zarzgdzania inkluzywnoscig
oraz kursy certyfikowane dla menedzerow.

Oferujemy liczne warsztaty rozwojowe, programy
samopomocy, oraz dostep do szerokiej gamy materiatow
edukacyjnych, ktore wspierajg rozwoj osobisty

i zawodowy pracownikow.

Mindgram pomaga w identyfikacji i zarzgdzaniu stresem
zawodowym oraz zapobieganiu wypaleniu zawodowemu
poprzez oceny dobrostanu, wsparcie ekspertow

1 warsztaty na temat zdrowia w pracy.

Dostarczamy reqgularne raporty dotyczgce wykorzystania
platformy, w tym liczby zarejestrowanych 1 aktywnych
uzytkownikow, popularnosci warsztatow oraz ocen
satysfakcji uzytkownikow, co wspiera przejrzystoscé

i odpowiedzialnosc.

Mindgram zapewnia wczesng interwencje kryzysowa,
codzienne wsparcie ekspertow na czacie oraz
indywidualne konsultacje terapeutyczne, co pomaga
zarzgdzac sytuacjami kryzysowymi w pracy.

Szeroki zakres warsztatow i programow rozwojowych,
ktore angazujg pracownikow poprzez interaktywne sesje
1 programy rozwoju osobistego oraz zawodowego.

Mindgram dostarcza narzedzia 1 wsparcie w zakresie
zdrowia psychicznegoifizycznego, w tym oceny
dobrostanu, warsztaty na temat zarzgdzania stresem
i emocjami oraz codzienne wsparcie ekspertow.
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REGULACJE

UN Global Compact,
Dyrektywa Work-Life
Balance (Dyrektywa

2019/1158)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art.19a129a), Dyrektywa
2021/2101 (CSRD)

Dyrektywa Work-Life
Balance (Dyrektywa
2019/1158)

ISO 45001, Dyrektywa
Work-Life Balance
(Dyrektywa 2019/1158)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art.19a i 29a),
Dyrektywa 2021/2101
(CSRD)

UN Global Compact

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art. 19a i 29a)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art.19a1i 29a), Dyrektywa
2021/2101 (CSRD)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art. 19ai 29a), Dyrektywa
2021/2101 (CSRD)

Dyrektywa 2014/95/UE
(Art.19a129a), Dyrektywa
Work-Life Balance

(Dyrektywa 2019/1158)

ROZWIAZANIE MINDGRAM

Programy Mindgram promujg zdrowe nawyki poprzez
warsztaty i programy dotyczgce fitnessu, diety, zarzgdzania
stresem oraz zdrowych nawykow zyciowych.

Mindgram oferuje szkolenia i warsztaty z zarzgdzania
roznorodnoscig, ktore pomagaja firmom tworzyc¢ bardziej
inkluzywne srodowisko pracy oraz kursy certyfikowane
dla menedzerow.

Mindgram umozliwia pracownikom zapraszanie cztonkow
rodziny do korzystania z platformy, oferujgc dostep

do programow wsparcia, warsztatow i materiatow
edukacyjnych.

Mindgram oferuje narzedzia i wsparcie w zakresie
zapobiegania wypaleniu zawodowemu, w tym oceny
dobrostanu, warsztaty na temat zarzgdzania stresem
i codzienne wsparcie ekspertow.

Warsztaty i programy Mindgram dotyczgce zarzgdzania
czasem, efektywnosci pracy oraz umiejetnosci miekkich
pomagaja pracownikom poprawic¢ swojg produktywnosc.

Mindgram oferuje programy i warsztaty dotyczgce
zarzgdzania finansami osobistymi, ktére pomagaja
pracownikom radzic¢ sobie z wyzwaniami finansowymi
oraz poprawiajg ich wiedze finansowa.

Programy Mindgram dotyczgce zdrowia fizycznego,
takie jak joga, cwiczenia biurowe oraz warsztaty na
temat zdrowego stylu zycia, promujg zdrowie fizyczne
wsrod pracownikow.

Mindgram oferuje liczne warsztaty rozwojowe oraz
programy samopomocy, ktore wspierajg rozwdj osobisty
i zawodowy pracownikow.

Mindgram wspiera budowanie kultury zaufania poprzez
oferowanie narzedzi do oceny i poprawy dobrostanu
pracownikow oraz regularne raportowanie wynikow.

Programy i szkolenia Mindgram dla menedzerow
pomagajg w zarzagdzaniu zespotamii promowaniu
zdrowia psychicznego oraz efektywnosci pracy zespotow.



